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Die 3 wichtigsten Punkte bei der Auswahl einer 
Dienstunfähigkeitsversicherung für Lehrer: 
 
 
1. Qualität der Dienstunfähigkeitsklausel 
 
Die Qualität der Dienstunfähigkeitsklausel ist eindeutig der wichtigste Punkt. Den besten 
Schutz bietet die echte Dienstunfähigkeitsklausel: 
 
„ Bei Beamten des öffentlichen Dienstes gilt die Versetzung in den Ruhestand 
wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit bzw. Entlassung wegen allgemeiner 
Dienstunfähigkeit als Berufsunfähigkeit“  
 
Nur diese Klausel bietet die maximale Sicherheit für Lehrer. 
Viele Versicherungen haben in den Klauseln Hintertürchen eingebaut, mit Hilfe deren die 
Versicherungen die Leistungen leichter verweigern können. 
 
 
2. Qualität der Versicherungsgesellschaft 
 
Positiv ist hier, wenn es sich um eine erfahrene Gesellschaft mit nachgewiesener guter 
Finanzkraft handelt. Eine niedrige Prozessquote spricht für kundenfreundlichen Umgang. 
 
3. Flexibilität des Vertrages 
 
Kündigungen und Teilreduzierungen des Vertrages sollten während der Laufzeit möglich 
sein, um auf geänderte Lebensumstände flexibel reagieren zu können. 


